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1. JVADAS

Vilniaus lopselis-darZelis ,,Zolynas® jsteigtas 2016-02-24 Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. 1-358. LopSelio-darzelio veiklos pradzia 2017 m. balandZzio mén. 3 d.
Kontaktiné informacija: Zolyno g. 45A, LT-10254 Vilnius, telefonai: (8 5) 2341368, (8 5)

2341439, el. pastas: rastine@zolynas.vilnius.Im.lt, internetiné svetainé — www.zolynodarzelis.It

Lopselio-darZelio savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Vilniaus miesto
savivaldybés taryba (kodas 188710061, adresas: Konstitucijos per. 3, Vilnius, LT-09601).

Lopselio-darzelio pagrindiné paskirtis — bendrosios paskirties, ikimokyklinis ir prieSmokyklinis
ugdymas.

Vaikai ugdomi lietuviy kalba. Ugdymo forma — dieniné. LopSelio-darzelio grupiy darbo laikas
yra 10,5 val. ir budincios grupés — 12 val. Viety skaicius pagal projektinj pajéguma — 145.

Istaigoje veikia 8 grupés. 2022 m. rugséjo 1 d. duomenys:

6 ikimokyklinio ugdymo grupés (1 is jy lopselio grupé)

1 prieSmokyklinio ugdymo grupe

1 misri prieSmokyklinio ugdymo grupé

Ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis Vilniaus lopselio-darZelio ,,Zolynas“
ikimokyklinio ugdymo programa ir ,,Bendrgja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa®.
Istaigos pedagogai kartu su ugdytiniais dalyvauja:

e Tarptautinéje programoje ,,Zipio draugai*:
e Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy metodinio ratelio ,,Neris* veikloje;
e Miesto vaiky meno ir saviraiskos projektuose.

Siekdama pagerinti vaiky mityba, formuoti sveikos gyvensenos jgiidZius, jstaiga dalyvauja ES
remiamose programose: ,,Pienas vaikams* ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose*.

Lopselio-darzelio pasirinktos veiklos kryptys — sveika gyvensena ir gamtosauga.

Siekiant geriau tenkinti vaiky ugdymosi poreikius bei tévy likesCius, jstaigoje sudarytos
salygos papildomojo ugdymo veikloms, finansuojamoms tévy léSomis. LopSelyje-darzelyje veikia
angly k., tapybos, karate, Sokiy bireliai. Istaiga sudariusi patalpy nuomos sutartis su papildomo
ugdymo tiekéjais.

Strateginj plang 2023-2027 metams rengé 2022 m. lapkricio 20 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-
35 ,,Dél strateginio planavimo darbo grupés tvirtinimo* patvirtinta darbo grupé, i kurios sudétj jéjo

administracijos nariai, pedagogai, tévy atstovai.


mailto:rastine@zolynas.vilnius.lm.lt
http://www.zolynodarzelis.lt/

Rengiant Vilniaus lop3elio-darzelio ,,Zolynas* 2023-2027 m. m. strateginj plana buvo
vadovautasi Siais dokumentais:

« Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

* Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, patvirtinta LR
Seimo nutarimu 2012 m. geguzés 15 d. Nr. XI-2015;

* Vilniaus miesto savivaldybés Strateginiu plétros planu 2021-2030 mety, patvirtintu Vilniaus
miesto savivaldybés tarybos 2021 m. liepos 14 d.;

* Vilniaus miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Vilniaus
miesto tarybos 2022 m. vasario 2 d. sprendimu Nr. 1-1300;

« atnaujintomis Bendrosiomis programomis, patvirtintomis Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymo Nr. V-1269 ,,D¢l prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio
ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo* (2022 m. rugséjo 30 d. jsakymo Nr. V-1541
redakcija);

« Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d.
isakymu Nr. V-1308 ,,D¢l Geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo®;

« Vilniaus lopselio-darzelio ,,Zolynas® nuostatais, patvirtintais Vilniaus miesto savivaldybés

tarybos 2016 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. 1-358.

2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija— kurti jstaigg su jaukia estetiSka, etnine aplinka, kurioje vaikai auga saugis, sveiki,
laisvi, zingeidis, turintys palankias sglygas tobuléti, perimti tautos kulttiros, Seimos tradicijas ir
sveikos gyvensenos nuostatas

2.2. Misija — teikti kokybiSkas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas,
atitinkancias vaiky poreikius ir tévy likesc¢ius; puoseléti individualius vaiko gebéjimus ir polinkius,
ugdyti laisvg ir kiirybingg asmenybg bei testi ugdymo (si) Seimoje tradicijas.

2.3. Vertybés — ugdymo kokybeé, pilietiSkumas, atsakingumas, efektyvi komunikacija,
darbuotojy kompetencija, kiirybiskumas.

Ugdymo kokybés tobulinimas, atitinkantis kiekvieno vaiko individualius poreikius.

Palankiy sqlygy vaiky paZintinei-tiriamajai, fizinei veiklai grupése ir lauke plétojimas.

Pozityvus bendradarbiavimas ir sqveika su Seima.

Pedagogy profesinés kvalifikacijos tobulinimo sistemos uZtikrinimas

2.4, Tikslai

Tikslas 1. UZtikrinti ugdymo (si) paslauguy kokybe ir ugdymo turinio kaitg.
1.1. Jgyvendinti ugdymo programas pagal naujas ugdymo kaitos tendencijas;
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1.2. tobulinti pedagogy kvalifikacijg ir kompetencijas;

1.3. uztikrinti Svietimo pagalbos specialisty sistemingos ir profesionalios pagalbos teikima vaikams.
Tikslas 2. Kurti jgalinancia dirbti, mokytis fizine¢ ir psichologine.

2.1. Aprtpinti moderniomis ugdymo (si) priemonémis, kurios padéty siekti ugdymo tiksly;

2.2. palaikyti teigiamg emocinj ir psichologinj mikroklimata bendruomeng¢je.

Tikslas 3. Siekti jstaigos glaudaus bendradarbiavimo su Seima ir bendruomene.

3.1. Puoseléti savitas ir kurti naujas lopselio- darzelio tradicijas;

3.2. aktyvinti tévy dalyvavimg ugdymo procese;

3.3. stiprinti rySius su vietos bendruomene, savivalda ir socialiniais partneriais.



1. Tikslas. UZTIKRINTI UGDYMO(SI) PASLAUGU KOKYBE IR UGDYMO TURINIO KAITA

UZzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai
1. Jgyvendinti ugdymo | 1.1. Aktyvinti naujy Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. Zmogiskieji itekliai
programas pagal naujas | ugdymo metody taikyma pavaduotojas ugdymui
ugdymo kaitos jstaigoje
tendencijas
1.2. Vaiky pasiekimy Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. Zmogiskieji istekliai
vertinimo ir pazangos pavaduotojas ugdymui
fiksavimo tobulinimy.
1.3.Patyriminio ugdymo Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. DU
taikymas ugdymao procese. | pavaduotojas ugdymui
2. Tobulinti pedagogy | 2.1. Pedagogy Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. 3250 Eur
kvalifikacijg ir kvalifikacijos tobulinimo pavaduotojas ugdymui
kompetencijas. planavimas.
2.2. Gerosios darbo Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. DU
patirties sklaida lopSelyje- | pavaduotojas ugdymui
darZelyje miesto mastu.
2.3.Pedagogy skaitmeninio | Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. 3250 Eur
raStingumo ugdymas. pavaduotojas ugdymui
3. Uztikrinti $vietimo 3.1. Suformuoti Direktoriaus pavaduotojas | 2023-2027 m. DU
pagalbos specialisty pedagoginés psichologinés | ugdymui, VGK
sistemingos ir Svietimo pagalbos
profesionalios pagalbos | specialisty komanda.
teitkimg vaikams.
3.2. Jrengti darbo vietas Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. 4000 Eur

Svietimo pagalbos
specialistams.

pavaduotojas tikio
reikalams




2. Tikslas. KURTI JGALINANCIA DIRBTI, MOKYTIS FIZINE IR PSICHOLOGINE APLINKA

1. Apripinti 2.1. Jstaigos grupiy erdviy | Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. 12000 Eur
moderniomis ugdymo | atnaujinimas, papildymas pavaduotojas tikio
(si) priemonémis, naujomis priemonémis. reikalams
kurios padéty siekti
ugdymo tiksly.
2.2. Kurti vaiky judruma ir | Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. 8000 Eur
kirybiSkuma skatinancig pavaduotojas ugdymui
ugdymo (si) aplinka.
2. Palaikyti teigiama 2.1. Vadovy personalo Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. DU
emocinj ir psichologinj | valdymo kompetencijos pavaduotojas ugdymui Zmogiskieji istekliai
mikroklimatg valdymas.
bendruomengje.
2.2. Praktinis seminary apie | Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. DU
saves pazinimo, tobulinimo | pavaduotojas ugdymui
ir bendradarbiavimo
svarbg, biidus
organizavimas
2.3. Teigiamo Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. Zmogiskieji istekliai

psichologinio mikroklimato
kiirimas grupése.

pavaduotojas ugdymui

3. Tikslas. SIEKTI [STAIGOS GLAUDAUS BENDRADARBIAVIMO SU SEIMA IR BENDRUOMENE

1. Puoseléti savitas ir
kurti naujas lopselio-
darzelio tradicijas.

1.1. Bendruomengs
tradicijy puoseléjimas
(susirinkimai, vakaronés,
Sventes ir kt.)

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

2023-2027 m.

Zmogiskieji istekliai




1.2. Isitraukimas j naujas Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. Zmogiskieji istekliai
socialines ir pilietines pavaduotojas ugdymuli,
akcijas. socialinis pedagogas
1.3. Pedagoginés, Direktoriaus pavaduotojas | 2023-2027 m. Zmogiskieji istekliai
psichologinés, socialinés, ugdymui, pedagogai, VGK,
informacinés pagalbos socialinis pedagogas
vaikams, tévams teikimas.
2. Aktyvinti tévy 2.1. Sviesti tévus, stiprinant | Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. Zmogiskieji istekliai
dalyvavimg ugdymo tévy atsakomybe uz vaikg. | pavaduotojas ugdymui
procese.
2.2. Organizuoti bendrus Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. Zmogiskieji istekliai
tévy ir vaiky kirybinius, pavaduotojas ugdymuli,
sportinius projektus. pedagogai
2.3. Tévy informavimo Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. DU
sistemos tobulinimas. pavaduotojas ugdymuli,
pedagogai
3. Stiprinti ry§ius su 3.1. Tobulinami ry$iai su Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. Zmogiskieji istekliai
vietos bendruomene, turimais socialiniais pavaduotojas ugdymuli,
savivalda ir socialiniais | partneriais. pedagogai
partneriais.
3.2. Aktyvinti jstaigos Direktorius, direktoriaus 2023-2027 m. DU

dalyvavima pavaduotojas ugdymui, Zmogiskieji istekliai
respublikiniuose pedagogai
projektuose.




institucijy veiklos
stiprinimas.

3.3. Istaigos savivaldos

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymuli,
pedagogai

2023-2027 m.

Zmogiskieji itekliai

1. Tikslas. UZTIKRINTI UGDYMO(SI) PASLAUGU KOKYBE IR UGDYMO TURINIO KAITA

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2023

2024

2025

2026

2027

1. Igyvendinti
ugdymo
programas pagal
naujas ugdymo
kaitos tendencijas

Ugdymo procese
pedagogai naudoja
IKT informacijai
perteikti bei ugdymo
proceso vaizdumui
didinti (proc.)

82

84

86

88

90

Mokytojy,
tobulinanciy vaiky
pasiekimy vertinimo ir
jsivertinimo Zinias,
dalyvaujant
seminaruose,
kursuose, mokymuose
ir pan. (proc.)

85

85

85

85

85

Kiekviena grupé
vykdo projektus,
naudojant aktyvius
mokymosi metodus
(vnt.)




Dalyvauti sveikos
gyvensenos ir
gamtosaugos
projektuose (vnt.)

2. Tobulinti
pedagogy
kvalifikacijg ir
kompetencijas.

Parengty ilgalaikiy
kvalifikacijos
programy skaicius
(vnt.)

Kvalifikacijos
kompetencijy
tobulinimo dieny
vienam pedagogui per
metus skaiéius (vnt.)

Pedagogams suteikty
kvalifikaciniy
kategorijy skaicius
(vnt.)

3. Uztikrinti
Svietimo pagalbos
specialisty
sistemingos ir
profesionalios
pagalbos teikimag
vaikams.

Specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaiky,
kuriems teikiama
specialisty pagalba
(proc.)

100

100

100

100

100

Mokytojai ir Svietimo
pagalbos specialistai
integruoja IT
priemones j ugdymo
procesa (proc.)

70

70

80

80

80

dalyvauja
kvalifikacijos
tobulinimo
seminaruose,
mokymuose (proc.)

90

90

100

100

100
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Irengtos Svietimo
pagalbos specialisty
darbo vietos
(psichologo, spec.
pedagogo, socialinio
pedagogo) (vnt.)

2. Tikslas. KURTI JGALINANCIA DIRBTI, MOKYTIS FIZINE IR PSICHOLOGINE APLINKA

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2023 2024 2025 2026 2027
1. Apriipinti Isigyty iSmaniyjy 1 - - - -
moderniomis lenty skaicius (vnt.)
ugdymo(si) Isigyty plansetiniy - 23 - - -
priemonémis, kurios kompiuteriy skaicius
padéty siekti ugdymo | (vnt.)
tiksly. Jsigyty nesiojamy - - 2 - -
kompiuteriy skaicius
(vnt.)
Nesiojamy Pagal poreikj Pagal poreikj Pagal poreikj Pagal poreikj Pagal poreik;
kompiuteriy ir kitos
skaitmeninés jrangos
atnaujinimas
Lauko erdvése jrengti | 1 - 1 - -

laipiojimo,
balansavimo bei kitg
fizinj aktyvuma
skatinantys jrenginiai
(vnt.)
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Irengtos lauko
pavésinés (vnt.)

Sukurta botaning
aplinka: gélynai,
zeldiniai, sodas (vnt.)

2. Palaikyti teigiamg
emocinj ir
psichologinj
mikroklimata
bendruomenéje.

Organizuojami
darbuotojams skirti
komandos formavimo
renginiai/iSvykos
(vnt.)

Istaigos darbuotojy
poreikiy tyrimas (vnt.)

Istaigos bendruomenés
mikroklimato tyrimas
(vnt.)

Psichosocialiniy
profesinés rizikos
veiksniy darbo tyrimas
(vnt.)
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3. Tikslas. SIEKTI [STAIGOS GLAUDAUS BENDRADARBIAVIMO SU SEIMA IR BENDRUOMENE

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2023

2024

2025

2026

2027

1. Puoseléti savitas ir
kurti naujas lopselio-
darzelio tradicijas.

Tradiciniy, lopselio-
darZelio bendruomeng
telkianciy renginiy
skaiCius (vnt.)

4

4

5

Istaigos dalyvavimas
socialinése, pilietinése
akcijose (vnt.)

Organizuojami
visuotiniai grupiy tévy
susirinkimai (vnt.)

2. Aktyvinti tévy
dalyvavimg ugdymo
procese.

Bendry grupiy ir
Seimy projekty
ktrimas vaiky
pazinimo ir ugdymo
klausimais (vnt.)

Ugdytiniy tévai
dalyvauja apklausose,
teikia sitlymus
bendroms veikloms
(proc.)

50

60

70

80

90

3. Stiprinti rySius su
vietos bendruomene,
savivalda ir
socialiniais
partneriais.

Istaiga aktyviai
dalyvaujapartnerystés
tinklo plétros veikloje,
sékmingai

igyvendina bendrus
projektus (vnt.)
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Istaiga iesko naujy 1
socialiniy partneriy

(vnt.)

Uzmezgami nauji 1

partnerystés rysiai su
Svietimo ugdymo
jstaigomis (vnt.)

14




3. STRATEGINIO PLANO STEBESENA

Istaigos strateginio plano stebésenos grupés pagrindinis tikslas — vertinti jstaigos veiklos
rezultatus ir koreguoti jos veiklg, padéti sekti planavimo, organizavimo ir vadovavimo eigg, gauti
informacija, aiskintis netikslumus, jy priezastis, surasti bidus nesklandumams Salinti.

Strateginis planas gali buti koreguojamas ne dazniau kaip kartg per metus. Stebésenos ir
planavimo komandos posédziai vyksta ne maziau kaip kartg per metus, analizuoja strateginio plano
igyvendinima, analizés rezultatus fiksuoja protokolu. Stebésenos ir planavimo komandos strateginio
plano jgyvendinimo rezultatus pristato bendruomenei vieng kartg per metus.

Istaigos strateginio planavimo ir strateginio plano stebésenos komandos tvirtinamos
direktoriaus jsakymu.

Strateginio plano vykdymo stebésenos grupé:

- jstaigos tarybos pirmininkas;

- direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

- direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos procesas:

- Strateginio plano stebésena atlickama viso proceso metu.

- Strateginio planavimo grupé strateginio plano projekta pristato jstaigos bendruomenei,
Istaigos tarybai. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe teikti sitilymus bei pageidavimus.

- Strateginio planavimo grupé kiekvienais metais Sausio ménesj pristato ataskaita apie
strateginio plano vykdyma.

- Istaigos strateginio planavimo grupé stebi ir jvertina, ar jstaiga jgyvendina strateginius tikslus
ir prioritetus, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar tinkamai planuojamos ir naudojamos,
paskirstomos biudzeto 1éSos, ar vykdomos priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina
strateginj plana.

Grupés oficialiai patvirtinamos direktoriaus jsakymu.

Strateginiy tiksly pasiekimo lygio lentele

Eil. Nr. Prioritetiné Indikatoriaus reikSmés Pastabos
Kryptis, Indikatoriy . —
tikslas apibrézimas Buvusi Buvo Dabartiné
situacija | planuojama | situacija
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4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano rezultaty apzvalga

I tikslas. Sukurti patrauklig ir modernig ugdymosi institucija, teikiancig kokybiska ugdyma.

Darzelis pradéjo savo veiklg 2017 mety balandZio ménesj ir dirba pagal 2017 m. spalio 20 d.
direktoriaus patvirtinta lopselio-darZelio ,,Zolynas*“ Ikimokyklinio ugdymo programa.

Patvirtinti ilgalaikiai ir trumpalaikiai pedagogy veiklos planai ir kasmetinés ataskaitos skatina
ugdymo proceso tobulinimg. Parengti sveikatingumo, ekologiniai, saugaus eismo, socializacijos ir kt.
projektai praplecia ugdymo programos jgyvendinima.

Sukurta ir jdiegta vaiko pasiekimy vertinimo sistema, kuri uztikrina Seimos ir jstaigos proceso
perimamuma.

Istaigos pedagogai ir vadovai tobulino savo kvalifikacija ir kompetencijas. Dalyvavo jvairiuose
seminaruose, konferencijose, mokymuose. Apie 70% pedagogy dalyvavo prioritetiniuose finansinio
raStingumo mokymuose, direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir mokytoja prieSmokykliniam ugdymui
dalyvavo projekte ,,Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas ir diegimas®.

Pedagogy kvalifikacijai kelti panaudota (5200,00 Eur):

2018 m. — 300 Eur

2019 m. — 1300 Eur

2020 m. — 1200 Eur

2021 m. — 1100 Eur

2022 m. — 1300 Eur

2021 m. 1 pedagogé igijo mokytojo metodininko ir 1 — vyr. mokytojo kvalifikacines kategorijas.

Vadovaujantis bendraisiais sveikatos saugos reikalavimais papildomai sumontuota vaiky
aikStelés apsaugin¢ tvora; pakeistos dangos po lauko jrengimais (3 vnt.). Istaigoje veikia 4
neformaliojo ugdymo bareliai, todél jy veiklai uztikrinti jrengta papildoma sporto salé,
suremontuotas stogas.

Greitam ir tiksliam informacijos pasikeitimui tarp tévy ir jstaigos — sukurta internetiné svetainé,
naudojamasi socialiniais tinklais, el. pastu, idiegta sistema ,,Misy darZelis*.

Isigytos 3 iSmaniosios lentos, 10 kompiuteriy, atnaujintos Microsoft programos, jdiegtos
antivirusinés programos.

II tikslas. Tobulinti ugdytiniy tévy, pedagogy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimg ugdymo
procese.

Kiekvienais metais atlickame apklausas dél darzelio veiklos gerinimo (apklausa dél nuotolinio

ugdymo, d¢l pagalbos specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams, dél jstaigos giluminio jsivertinimo).
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Sukurta internetiné svetainé, kuri nuolat papildoma ir atnaujinama svarbia informacija apie
renginius, projektus ir pan.).

Pedagogai kuria bendrus projektus su socialiniais parneriais (Vilniaus lopselis-darzelis
,Justinukas“, Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centras ,,Seimos slénis“, Vilniaus specialusis
lopselis-darzelis ,,Zolynélis*, Antakalnio biblioteka).

IIT tikslas. Sukurti savita, sveika, pozityvig bendruomene.

Vykdomi ilgalaikiai projektai sveikos gyvensenos ir gamtosauginémis temomis.

Vaikai keicia mitybos jprocius, motyvuojami sistemingai sportuoti ir aktyviai judéti.

Parengtas civilinés saugos parengties ekstremaliomis situacijomis planas.

4.2. Vidaus analizé:

Eil. | Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr.
1. | Vaiky pasiekimai ir | Individuali vaiko pazanga.
pazanga Remiantis  steb¢jimo  rezultatais, pagal kiekvieno vaiko

poreikius/pomégius ir pasiekimus yra raSomi individualizuoti planai,
o individualizuotos veiklos pildomos pagal vaiky poreikj ugdymosi
proceso metu bei spontaniskose vaiky veiklose. Individualy vaiky
pazangos tobuléjima lemia intensyvi tévy jtrauka j ugdomajj procesa
(individualiis pokalbiai su tévais, tévy ijtraukimas i vaiky grupiy
ugdomasias veiklas, bendruomenés Sventes).
Ugdytiniai yra vertinami du kartus per metus: rudenj ir pavasarj pagal
Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasa. Mokytojai vertina
vaikus nustatydami ugdymosi gaires, tikslus ir wuzdavinius,
atsizvelgdami | individualius vaiko poreikius. Vykdomi vaiko
individualios pazangos aptarimai su tévais/globgjais siekiant
optimaliai pagerinti j vaika orientuoto ugdymosi turinio kiirima.
2. | Ugdymo turinys ir Ugdymo procesas organizuojamas pagal savo Ikimokyklinio ugdymo
organizavimas programa, ilgalaikius ir trumpalaikius ugdymo planus.
Kiekvienas vaikas jauciais pripazjstamas ir gerbiamas, nepaisant jo
ugdymosi galiy, lyties, rases, tautybes, Seimos socialinio statuso ir kt.
ir turi lygias galimybes dalyvauti visose veiklose.
Ugdydami vaikus atsizvelgiame ] jy ypatumus ir stengiameés
pritaikyti ugdymo turinj vaiky poreikiams ir mokymosi stiliui.
Sudarome galimybes:

» paciam vaikui susikurti, keisti, pertvarkyti aplinka;
kuriant vaiky ugdymosi situacijas kupinas zaismés, nuotykiy,
atradimy;
kuriant situacijas, kurios skatinty vaikus spresti problemas,
tyrinéti ir kritiSkai mastyti;
skatinant vaiky veiklg grupelémis;
sudarant galimybes patiems vaikams ieSkoti informacijos;
sudarant sglygas zaisti su Siuolaikinio vaiko poreikius
atitinkanciais Zaislais.
Gabiems ir talentingiems vaikams sudaromos salygos plétoti
gabumus, diferencijuojant ugdymosi turinj.
Vaikams turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymas
grindZiamas vaiko geb¢jimu, poreikiy ir interesy paZinimu, parenkant

VVV VY
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ir taikant individualius ugdymo metodus, formas, specialigsias
mokymo priemones, sukuriant tinkamg aplinka.

Atsizvelgiama | PPT rekomendacijas vaikams su specialiaisiais
ugdymo poreikiais sudaromas IPP (sudaryme dalyvauja Svietimo
pagalbos specialistai, mokytojai ir kt. darbuotojai).

Ugdymo (si)
aplinkos

Sukurta jgalinanti ugdymo (si) fiziné aplinka.

Fiziné mokymo (si) aplinka yra saugi, sveika, tikslingai naudojama
pagal ugdymo (si) tikslus, atitinka sanitarinius — higieninius ir
priesgaisrinés saugos reikalavimus. [staiga turi higienos pasa.
Darzelyje yra 8 grupés su atskirais miegamaisiais ir zaidimo
kambariais. Grupése yra kompiuteriai su prieiga prie interneto.
Programiné jranga atnaujinama pagal poreikj. Jrengti kabinetai
darbuotojams ir papildomo ugdymo specialistams. Salé¢je vyksta
meninio ugdymo ir sportinés veiklos. Saléje jvairioms veiklos
naudojamas projektorius.

Metodiniame kabinete yra biblioteka, kurioje kaupiama metodiné
literatura, kiekvienais metais papildoma naujais leidiniais.

Darzelio teritorijoje kiekviena grupé turi savo zaidimy ir bendra
sporto aiksteles.

Mikroklimato gerinimui buvo organizuojamos iS§vykos (Ukmergés
dvarai, Lenkijos pilys ir pan.), dalyvavo 70 proc. darbuotojy.

Vaiky adaptacija vyko sékmingai.

Lyderysté ir vadyba

Administracijos sudétis:

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

Vyr. buhalteris

Istaigos savivalda:

Lopselio-darzelio taryba

Pedagogy taryba

Metodiné taryba

Darbo taryba

Tévy taryba

LopSelyje-darZelyje veikia komisijos ir darbo grupés:

Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos komisija.

Vaiko geroveés komisija.

Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos koordinavimo grupé.
Korupcijos prevencijos darbo grupé.

Veiklos kokybeés isivertinimo koordinaciné grupé.

Viesyjy pirkimy komisija.

Interneto svetainés priezitros darbo grupé.

Inventorizacijos komisija.

Strateginiai, metiniai planai, ugdymo programos, susitarimai del
vaiky pasiekimy vertinimo grindZziami bendru mokytojy, tévy,
socialiniy parneriy sutarimu.

Galima teigti, kad darzelio personalas laiko save viena komanda,
siekiancia bendry tiksly.

Siekiant gerinti teikiamy paslaugy kokybe, nuolat organizuojami tévy
susirinkimai, kuriy metu sprendziami aktualts klausimai, tiriami tévy
poreikiai ir lukesciai.
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Su socialiniais partneriais pasirasSytos bendradarbiavimo sutartys,
vedami bendri projektai ir renginiai.

Zmogiskieji itekliai

Istaigoje dirba 37 darbuotojai, i§ jy — 14 pedagogy.

2 mokytojoms suteiktos vyr. mokytojos kvalifikacijos, 1 mokytojai —
mokytojo metodininko kvalifikacija.

4 mokytojos mokosi Vilniaus kolegijoje ir netrukus baigs mokslus.
Darzelyje dirba §vietimo pagalbos specialistai — logopedas, socialinis
pedagogas, neformaliojo ugdymo pedagogas (fiziniam lavinimui).
Kryptingas ir s¢kmingas profesinis tobulé¢jimas nukreiptas | vaiky
ugdymo (si) kokybe ir susijes su darzelio kultiira veiklos planavimu
ir organizavimu bei lyderystés skatinimu.

Mokytojai kolegiSkai bendradarbiauja su kitais mokytojais ir
specialistais, dalijasi sékminga darbine patirtimi, sumanymais,
Saltiniais, stebi atviras kolegy veiklas.

Materialiniy ir
finansiniy iStekliy
valdymas

Lopselis-darzelis finansuojamas i§ Vilniaus miesto savivaldybeés
biudZeto, LR Valstybés biudzeto Mokymo 1é8y, i§ tévy renkamo
ménesio mokescio ir paremiama 1,2 % gyventojy pajamy paramos
mokesciu.

,,Zolyno* lopselis-darzelis buhaltering apskaita vykdo savarankiskai
remiantis Lietuvos Respublikos teisés akty numatyta tvarka.
Finansiniai iSteklia naudojami efektyviai. Ugdymo jstaiga 2017-2022
metais jsiskolinimy neturi.

Finansiniy iStekliy tvarkymas ikimokyklingje jstaigoje yra vieSas ir
skaidrus, paremtas bendruomenés dalyvavimu, nuomone ir analize.
Istaiga kasmet paruos$ia po 1 paraiska projektams finansinei paramai
gauti siekiant jgyvendinti Strateginiame plane numatytus tikslus.
Bendruomenéje karta per metus organizuojamos idéjy mugés
darzelio aplinkos atnaujinimo bei kiirimo klausimais.

2018 m.

2019 m.

2020 m.

2021 m.

2022 m.

Paramos
1éS0s
(GPM)

1538,51
Eur

1546,84
Eur

1163,43
Eur

1601,71
Eur

1375,87
Eur

LéSos,
gautos

1S

nuomaos

500,00
Eur

700,00
Eur

330,00
Eur

235,81
Eur

185,12
Eur

4.3. SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Atsizvelgiant ] naujas vaiky ugdymo
tendencijas,
ikimokyklinio ugdymo programa;
palankios
nuolatiniam  pedagogy

kaitos

Sudarytos

kvalifikacijos kélimui;

atnaujinta

Kai

kurty pedagogy nepakankama

iniciatyva naudotis ugdymo procese

informacinémis kompiuterinémis
salygos technologijomis: e-dienynu ir planuojant
tobuléjimui, ugdymo (si) veiklas e-erdvéje;
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Jauki ir tvarkinga vidaus aplinka;
ISpuoselétos lauko edukacinés erdvés;
Sukurtos kompiuterizuotos darbo vietos
pedagogams;

Aktyviai vykdomi jvairis projektai;
Puoseléjamas indélis tradicijy
i1Ssaugojimui ir pilietiSkumo ugdymui;
Vyksta papildomas vaiky ugdymas, yra
galimybé rinktis jvairius burelius;
Ugdymo procese taikomos inovatyvios

ugdymo  priemonés  (interaktyvios
lentos, tyrinéjimo aplinka);
Efektyvus materialiniy iStekliy

panaudojimas leidzia nuolat atnaujinti
jstaigos materialing bazge;

Glaudus bendradarbiavimas su
ugdytiniy tévais;

Informatyvi darzelio internetiné svetainé
(www.zolynodarzelis.It) ir socialinis
tinklas Facebook.

Ypatingas démesys skiriamas vaiky
sveikatinimui, fiziniam aktyvumu ir
ekologijai.

Tobulintina veiklos kokybés
isivertinimo metodika.

Tritksta vaiky pagalbos specialisto-
psichologo, kad bity uztikrinta
profesionali pagalba specialiyjy

ugdymosi poreikiy turintiems vaikams;
Ne visada sutampanti pedagogy ir tévy
nuomoné¢ vertinant vaiky pazangg ar
regresa.

GALIMYBES GRESMES
Nuolatinis ugdymo kokybés gerinimas; e Did¢jantis tévy uzimtumas ir mazéjantis
Patirties sklaida  tarp kolegy, jy isitraukimas j vaiky ugdymo procesa.
bendradarbiavimas su kitomis e Prastéjanti vaiky sveikata;
istaigomis; e Sparciai augantis vaiky, turiniy spec.
Mokyklos  mikroklimato  gerinimas, ugdymosi poreikius, skaicius;

skatinant nariy lyderyste, komandinj
darbg, kolegialius griztamuosius rySius
ir bendradarbiavima;

Nuolatinis  pedagogy aukStesnés
kvalifikacijos kélimas;

Dalyvauti miesto, Salies ir
tarptautiniuose projektuose;

Siekti aukStesnés ugdymo kokybés
naudojant inovatyvias ugdymo
priemones;

Efektyvinti tévy informavimg ir
Svietimg,  iSnaudojant  elektroninio

dienyno ,Misy darzelis“ ir Facebook
sistemas;

Palaikyti glaudzius rySius su socialiniais
partneriais;

Kurti lopSelio-darzelio veiklos kokybés
jsivertinimo metodika.

Dé¢l didéjancio, bet nepakankamo darbo
uzmokescio, pedagogo profesija vis dar
néra labai patraukli;
Senéjantis  pedagoginio
amzius;

Pernelyg dideli tevy lukesciai, kai tévai
savo atsakomybes perkelia pedagogams.

personalo
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http://www.zolynodarzelis.lt/
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